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Állásfoglalás
Az Országgyűlés EU-elnökségi munkacsoportja 2008. május 6-ai ülésén megbeszélést folytatott a csoportos elnökségi program lehetséges stratégiai irányairól, a magyar félév kiemelt uniós kérdéseiről; az elnökségi stáb képzési programjának főbb elemeiről; valamint az elnökség előkészítésével és lebonyolításával összefüggő személyügyi-intézményi struktúra elvi kérdéseiről (a kiválasztás állása). 
Az EU-elnökségi munkacsoport kéri Kormányt, hogy tájékoztassa a munkacsoport tagjait mindazokról a magyar EU-elnökséget érintő tárgyalások eredményeiről, amelyeket más tagállamokkal, illetve uniós intézményekkel folytat. 
A csoportos elnökségi program lehetséges stratégiai irányaival és a magyar félév kiemelt uniós kérdéseivel kapcsolatban az EU-elnökségi munkacsoport az alábbi kérdésekben alakított ki konszenzusos álláspontot:
1. Az EU-elnökségi munkacsoport kezdeményezi, hogy a magyar elnökségi célok között jelenjen meg a szubszidiaritáson és decentralizáción alapuló regionalizmus kérdése, a nyelvek és kultúrák sokszínűsége, a kisebbségek hagyományainak megőrzése. A munkacsoport további egyeztetéseket folytat, hogy ezek megfelelő, az Unió céljaiba, politikáiba illeszthető és a tagállamok által támogatható eszközeit megtalálja.
2. Az EU-elnökségi munkacsoport fontosnak tartja, hogy a magyar elnökség során szülessen egy olyan, a közösségi politikákhoz kapcsolódó kezdeményezés, amely hosszú távon Magyarországhoz köthető. Ezek között kiemelt figyelmet kell fordítani az Európai Unió versenyképességére vonatkozó stratégia következő időszakának célkitűzéseire. 
3. Tekintettel arra, hogy Magyarország még hosszú éveken át az egyik keleti kapuját fogja képezni a schengeni térségnek és így kiemelt szerepe marad az Unió biztonsága szempontjából, az EU-elnökségi munkacsoport fontosnak tartja, hogy a Hágai Program felülvizsgálata, illetve a poszt-Hága időszak prioritásainak meghatározása során Magyarország vállaljon kiemelten aktív és kezdeményező szerepet. 
4. Az EU-elnökségi munkacsoport támogatja, hogy az Unió 2013 utáni következő költségvetési időszak vitájának elindításakor a szolidaritás elve továbbra is érvényesüljön, és a határmenti térségek együttműködését, illetve a kohézió megerősítését szolgáló politikák a 2013 utáni következő költségvetési időszakban megerősödjenek, elősegítve a 2004-ben és 2007-ben csatlakozott országok felzárkózását.
5. Az EU-elnökségi munkacsoport javasolja, hogy a magyar elnökség során az Európai Szomszédságpolitikának olyan továbbfejlesztésére kerüljön sor, amely lehetővé teszi az integráció elmélyítését az Unió és a keleti szomszédai között.
6. Az EU-elnökségi munkacsoport véleménye szerint a magyar elnökség prioritásai közül ki kell, hogy emelkedjen Horvátország csatlakozásának kérdése, és fontosnak tartja, hogy folytatódjon a Nyugat-Balkán integrációja. 

7. Az EU-elnökségi munkacsoport a Kormány figyelmébe ajánlja a közös európai energiapolitika megerősítését, a környezetvédelem területén az édesvíz-gazdálkodás európai szintű koordinációjának kialakítását, illetve a népesedés-politika kérdését.
8. Az EU-elnökségi munkacsoport támogatja, hogy a spanyol-belga partnerekkel megkezdődjenek az egyeztető tárgyalások a munkacsoport állásfoglalásait figyelembe véve. 

Az elnökségi stáb képzési programjának főbb elemeivel, valamint az elnökség előkészítésével és lebonyolításával összefüggő személyügyi-intézményi struktúra elvi vonatkozásaival kapcsolatban az EU-elnökségi munkacsoport az alábbi kérdésekben alakított ki konszenzusos álláspontot:
9. Az EU-elnökségi munkacsoport javasolja, hogy az elnökségi stáb képzése a lehetőségek között a közigazgatás saját szervezésében, a közigazgatásban szakértelemmel és tapasztalattal rendelkező tisztviselők bevonásával történjen. A munkacsoport hangsúlyozza annak fontosságát, hogy a képzésre szerződtetett külső partnerek kiválasztása mielőbb megkezdődjön. A kiválasztásra átlátható módon, a közbeszerzésekre vonatkozó jogszabályok kereteit figyelembe véve a lehető leghatékonyabb, és a képzések sikere szempontjából legrugalmasabb eljárásokban kerüljön sor (különös figyelemmel a meghívásos közbeszerzési eljárás lehetőségére). A munkacsoport elvárja, hogy ezekről a folyamatokról a Kormány a munkacsoportnak adjon folyamatos tájékoztatást. 
10. Az EU-elnökségi munkacsoport elvárja, hogy az elnökségi stáb tagjaihoz kiválasztott plusz 10-15 százaléknyi tartalékállomány az elnökségi stáb tagjai számára biztosított előadás jellegű uniós képzésben részt vehessen, hogy szükség esetén rövid időn belül valóban érdemben be tudjon kapcsolódni az elnökségi feladatok ellátásába.
11. Az EU-elnökségi munkacsoport meg kívánja ismerni az első kiválasztási körből a tárcavezetők által jelölt tisztviselők névsorát. 
	Mesterházy Attila

Frakcióvezető-helyettes, Magyar Szocialista Párt
	Balla Mihály
Képviselő, Fidesz-Magyar Polgári Szövetség

	Firtl Mátyás
Frakcióvezető-helyettes, Kereszténydemokrata Néppárt
	Dr. Eörsi Mátyás
Frakcióvezető-helyettes, Szabad Demokraták Szövetsége

	Dr. Csapody Miklós
Frakcióvezető,-helyettes, Magyar Demokrata Fórum


